	KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

	Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 5E Spółka Doradztwa Podatkowego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Lublinie, ul. Wojciechowska 15, 20-704 Lublin, wpisana do rejestru przedsiębiorców, prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000780837, REGON: 383049328, NIP: 5272889562 (dalej „Spółka”). 
2. [bookmark: _GoBack]We wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych może się Pan/i skontaktować ze Spółką pisząc na adres e-mail: info@fivee.tax. 
3. Pana/i dane osobowe przetwarzane będą:
a. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie art. 22¹ Kodeksu Pracy w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych są czynności zmierzające do zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
b.  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie danych osobowych innych niż wskazane w punkcie a) powyżej, zawartych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
c. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
d. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą przez okres:
a. do czasu zakończenia postępowania rekrutacyjnego;
b. w przypadku wyrażenia zgody na udział w przyszłych rekrutacjach dane będą przechowywane przez okres 6 miesięcy lub do czasu wycofania zgody;
c. do czasu wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych lub do czasu realizacji celu, dla którego zgoda została udzielona (w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
d. do czasu prawomocnego zakończenia postępowania w przypadku dochodzenia roszczeń lub obrony przed nimi.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy Spółki w zakresie swoich obowiązków służbowych, na podstawie stosownego upoważnienia oraz podmioty, którym Spółka przekazuje dane osobowe w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji lub na podstawie obowiązujących przepisów prawa . 
6. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany.
7. Państwa dane nie będą przekazywane do państw spoza EOG.
8. Mają Państwo następujące prawa:
a. prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
c. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 
d. prawo do usunięcia danych osobowych; 
e. prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem;
f. prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
g. prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00–193 Warszawa).
Aby skorzystać z powyższych praw, należy skontaktować się ze Spółką (dane kontaktowe zawarte są w punktach 1 i 2).



